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Produktion & Technik
Internationale Fachkräfte für industrielle Wertschöpfung

Für Produktionsunternehmen entwickeln wir internationale Recruitingwege vom einzelnen
Engpassprofil bis zur planbaren Talent-Pipeline - mit sprachlicher Vorbereitung und
begleiteter Integration.

Unverbindlich beraten lassen info@kommunikations-werkstatt.de
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Fachkräfte passend zu Ihrem Bedarf
Wir suchen nicht möglichst viele Lebensläufe, sondern Profile, die fachlich, sprachlich und
persönlich zu Ihrem Betrieb und Ihrer konkreten Aufgabenstellung passen.

Produktion
Maschinen- und Anlagenführung sowie
Produktionsfachkräfte.

Technik
Technische Fachkräfte passend zu Anlagen und
Prozessen.

Instandhaltung
Profile für Wartung, Reparatur und technische
Verfügbarkeit.

Nachwuchs
Absolventen und geeignete Kandidatinnen und
Kandidaten für Ausbildung und Aufbau.

Unser Anspruch: Qualität vor Quantität

• Ausbildung und technischer Hintergrund

• Maschinen-, Anlagen- oder Prozesserfahrung

• Schichtbereitschaft und Arbeitszeitmodell

• Sprachstand, Mobilität und Verfügbarkeit
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Von der Suche bis zur Integration
Internationale Personalgewinnung funktioniert dann nachhaltig, wenn Recruiting,
Vorbereitung und Integration aufeinander abgestimmt werden. Unser Prozess kann modular
oder als koordinierte Gesamtbegleitung aufgebaut werden.

1Bedarf analysieren
Anforderungen, Aufgaben, Standort und
Zeitrahmen gemeinsam definieren.

2International suchen
Geeignete Kandidatinnen und Kandidaten über
unser Partnernetzwerk identifizieren.

3Vorauswahl treffen
Qualifikation, Erfahrung, Motivation und
Sprachstand strukturiert prüfen.

4Sprache & Vorbereitung
Deutsch, Fachsprache und
Deutschland-Kompetenz gezielt aufbauen.

5Formale Prozesse begleiten
Bei Anerkennung, Einreise und notwendigen
Schnittstellen koordinierend unterstützen.

6Integration sichern
Onboarding, Teams und neue Mitarbeitende
auch nach der Ankunft begleiten.

Sie bestimmen den Umfang.
Wir können ausschließlich den Recruitingkanal aufbauen oder zusätzlich Vorauswahl,
Sprache, formale Koordination und Integration einbinden. Rollen, Verantwortlichkeiten und
Zeitplan werden vor Projektstart transparent festgelegt.
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Internationales Netzwerk. Persönliche
Begleitung.
Unsere internationale Arbeit baut auf langjähriger Bildungs- und Netzwerkerfahrung auf. Je
nach Berufsprofil und Projekt arbeiten wir mit spezialisierten Bildungs-, Sprach- und
Recruitingpartnern zusammen. Die konkrete Rekrutierung richtet sich nach Profil,
Qualifikation, Projekt und den jeweils geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen.

• Brasilien • Türkei
• Polen, Tschechien &
Slowakei

• Indien
• Indonesien &
Südostasien • Naher & Mittlerer Osten

Lassen Sie uns
Ihren
Personalbedarf
besprechen.

Wir beraten Sie persönlich und
unverbindlich zu Recruitingwegen,
Kandidatenprofilen, sprachlicher
Vorbereitung und Integration.

KommunikationsWerkstatt Alexander Henrich
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